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Valeur

Le respect

de soi

Code de vie Du Boisé

Comportements souhaités

Je suis FIER DE MA PERSONNE, propre et BIEN VETU selon les saisons.

Je fréquente lécole tous les jours et j'arrive a I'heure.

Je fais tout ce que jai a faire pour assurer ma [IESIEGRHIETLS

Pourquoi

Pour avoir une image positive de moi-méme
Pour que tous les €leves se sentent concernés par lécole.
Pour étre confortable dans mes activités scolaires.

Pour que chaque éleve sengage activement dans sa

réussite.

Le respect

des autres

Je mexprime poliment et respectueusement.
Je mouvre & la EIEHEINE
Je joue et je me d6place do fagoh sécunitaire.
Jévite de nuire aux autres en Partes, en /ega/ds eten actes.

JAPPLIQUE LES CONSIGNES donnees par TOUS LES INTERVENANTS de Ieécole.

Pour maintenir le climat positif dans Iécole.

Pour reconnditre le réle des adultes qui accompagnent les eleves
dans leur éducation et qui soccupent de leur bien-étre.

Pour avoir un climat calme et sécuritaire.
Pour se sentir bien et en sécurité.

Pour assurer un climat pacifique et une bonne entente entre les

éléves.

Le respect

de

lenvironnement

Je prends soin des lieUX et du matériel arintérieur et a
rextérieur de rrécoie.

Pour avoir une école propre dans laguelle il fait bon de vivre.

Pour que chacun puisse profiter dun espace de vie agréable et

fonctionnel.

Pour travailler ou jouer avec du matériel en bon état.




Banque de gestes réparateurs

Bouscule, Insulte, Intimide,

Fais du mal

Mexcuser avec des mots ou par écrit

Rendre un service a la personne

Faire une affiche qui dénonce le mauvais comportement
Faire un enseignement des bons choix chez les petits

Partager gquelque chose que jaime avec celui que jai blesse.

Ne respecte pas la tenue

vestimentaire

Porter mes vétements deducation physique pour remplacer

ce gqui ne convient pas

Emprunter des vétements prévus a cet effet au secrétariat

Brise, oublie mon matériel scolaire ou

vanddlise

Nettoyer ou réparer le bris
Rembourser avec mon argent de poche
Faire une liste dans mon agenda des objets G apporter en classe

Jutilise la récréation pour ramasser des papiers.

Perds du temps ou en retard

Reprendre le temps perdu (récré—soir—peédagogique)




DIrECtION

JE DOIS FARE EN SORTE QUE DES
MESURES SOIENT ADOPTEES AFIN' DE
CREER ET DE MAINTENR UN MILIEV
PROPICE A L'APPRENTISSAGE ET AU
TRAVAIL QuI EST  SECURITARE ET
EFFICACE, CONFORMEMENT A LA LO1
SUR LEDUCATION ET AUX POLITIQUES
PERTINENTES.

JE DOIS COMMUNIQUER CES MESURES A
TOUTE LA COMMUNAUTE SCOLARE.

JE DOIS MAINTENIR L'ORDRE ET LA
DISCIPLINE A L'ECOLE ET CULTIVER UN
MILIEU PROPICE A U'APPRENTISSAGE ET
AU TRAVALL.

JE ME DOIS D'ASSURER UN' LEADERSHIP
A LUECOIE EN TOUT TEMPS ET
PARTICULEREMENT ~ DANS ~ LES
SITUATIONS DIFFICILES.

- J

Les Koles de Chacun des intervenants

Personnel enseignant

\ GDOIS ENSEIGNER LE CODE DE®

AUX ELEVES.

JE DO ENCOURAGER — LES
COMPORTEMENTS RESPONSABLES.

JE DOS AVOR  UNE  CONDUITE
EXEMPLARE DANS LA COMMUNAUTE
SCOLARE.

JE DOIS MAINTENR L'ORDRE ET LA
DISCIPLINE DANS MA SALLE DE CLASSE
ET FAVORISER UN MILIEU PROPICE A
L'APPRENTISSAGE ET AU TRAVAIL

JE DOIS AVO'R DES ATTENTES CLAIRES
ET APPROPRIEES EN  MATIERE DE
COMPORTEMENT DE LELEVE.

JE DOS COMMUNIQUER CES ATTENTES
AUX ELEVES, AUX PARENTS ET A LA
COMMUNAUTE SCOLARE.

JE DOIS ETRE DYNAMIQUE AFIN DE
CREER UN MILEU OU LELEVE POURRA

\SEPANOUR

TES SCOLAIRE

G DO'S ETRE UN  AGENT D\E

PREVENTION AFIN DE FOURNR LES
OUTILS, LES BALISES ET UN LANGAGE
COMMUN POUR TOUS LES ELEVES.

J DOIS ACCOMPAGNER
INDIVIDUELLEMENT ~ OU  EN SOUS
GROUPE  CERTAINS ELEVES AFIN DE
LEUR  PERMETTRE  D'ATTENDRE LES
ATTENTES FIXEES.

JE DOIS  ACCOMPAGNER  ET
COLLABORER  AVEC LE  PERSONNEL
SCOLAIRE AFIN DE MAINTENIR L'GRDRE
ET LA DISCIPLINE A LECOLE

J DOIS  COMMUNIQUER  LES
INFORMATIONS PERTINENTES AVEC LE
PERSONNEL DE L'ECOLE ET LA FAMILLE
AFIN D'ASSURER UN' SUIVI EFFICACE.

JE DOIS ETRE DYNAMIQUE AFIN DE
CREER UN' MILIEV OU L'ELEVE POURRA

SEPANOUR /

persgnnel Scolaire

-

POUR  FAVORSER N
SECURITAIRE ~ ET  PROPICE
L'APPRENTISSAGE ET AU TRAVAIL

CONVENABLE.

L'APPLICATION DU CODE DE VIE.

LECOLE.

JD01S  COMMUNIQUER

UN' SUIVI EFFICACE.

SEPANOUR.

&

o

JEDOIS COLLABORER AVES LES AUTRES
MEMBRES DU PERSONNEL ~ SCOLARE

MILEU
A

JE DOIS ENCOURAGER LES ELEVES A
AGR DUNE MANIERE RESPONSABLE ET

JE DOIS PARTICIPER AUX EFFORTS DE
LECOLE POUR LE MANTIEN T

JE DOIS APPLIQUER LE CODE DE VIE DE

LES

INFORMATIONS PERTINENTES AVEC LE
PERSONNEL DE LECOLE AFIN' D'ASSURER

JE DOIS ETRE DYNAMIQUE AFIN' DE
CREER UN MILIEU OU LELEVE ~ POURRA

J

Parents
7 55 O I T |

MON ECOLE EN VISANT A CREER UN
MILEU  SECURITARE ET PROPICE A
L'APPRENTISSAGE d] AU
TRAVAL.

JE DO TENR  COMPTE  DES
INTERVENTIONS  DE  'ENSEIGNANT  ET
AUER DANS LE MEME SENS AFIN DE
(OUABORER EN EQUPE ET TR
COHERENT.  COMMUNIQUER EN  PRIVE
AVEC LENSEIGNANT AU BESOIN.

JE DOIS COLLABORER AVEC MON
ECOLE  POUR  FAVORSER  ET
APPUYER  UN MILIEU  SECURITARE
PROPICE A UAPPRENTISSAGE ET AU
TRAVAIL, EN PRENANT
CONNAISSANCE ~ DES ~ REGLES  DE
LECOLE.

Vi

eleves
G MENGAGE AU CODE DE VlEh

MON ECOLE.

JE DOYS FARE DE MON MIEUX. SIL
EST RECONNU QUE JE PUISSE FARE
DES ERREURS, JE PEUX AUSSI LES
REPARER.

JE PARTICIPE A LA CREATION DIUNE
AMBIANCE ~ PROPICE A MES
APPRENTISSAGES.

JECOUTE  ET  JAPPLIQUE  LES
CONSIGNES DU PERSONNEL DE L'ECO1E.

JACCEPTE LES CONSEQUENCES DE MES
ACTIONS

J - MINVESTS — DANS  MES
APPRENTISSAGES ET JE MAPPLIQUE
DANS MA REUSSITE.

JAPPORTE  TOUS  LES  EFFETS
NECESSAIRE A MON APPRENTISSAGE EN
CLASSE.

JACCOMPUS LES TRAVAUX ASSIGNES
ET JE LES REMETS DANS LES DELAIS
FIXES. JE COMPLETE MES TRAVAUX T

Qﬁ EVALUATIONS AVEC HO‘NNETETy




. — —
Mse en place de nolre dscipine ProgressiVe (s en pLACE ET ENSEIGNEMENT EXPLICITE
DES COMPORTEMENTS ATTENDUS

Enseignement - modelage - prévention - constance - cohérence - vision commune)

Niveau | Tous les inlervenands du milieu scolaire

Niveau 2 Enseighanids el dducalrice en classe

Niveau 3 - TES Ecole, TES Service de Garde el Direclion Enseignement Retfrat

Niveau 4 Direclion - TES Servica da Garde - TES école Discussion Reflexion ecrite

Avertissement Reprise au Temps
Geste reparateur Message aux parents

¢ NVAAIN

Réactions face aux écarts de comportements

Remplir une fiche de manquement au code de vie si passage au niveau 3

La majorité des éleves comprennent bien les regles établies et sont capables de les respecter.

Cependant, certains ont quelques oublis. Suivi individudiise

L "application des mesures et des conséquences choisies varie selon la nature du manquement, sa SupporT au comportement
gravité et la fréquence observée chez I'¢leve. Un niveau d'intervention peut étre appliqué plusieurs ADDEIS QUX parents
Retrait de la classe

Il existe deux types de manquements: Feulle dengagement
Les manquements mineurs - Comportement de I'¢leve qui nuit au fonctionnement de la classe ou Consequences

fois avant de renchérir vers le niveau supérieur.

€ NV3AIN

des autres activités de I'école. ( départ niveau | et 2) . .
REFErenCces Services externes

Ex: Impolitesse, langage inappropri¢, bousculade, bris volontaire d'ob jet,...

Rencontre avec les parents

Les manquements ma jeurs - Comportement de l'éleve qui constitue une afteinte grave aux regles,

aux normes sociales, aux bien-étre physique ou psychologique d'une personne ou d'un groupe de 1 - Suvi aupres de leleve

personne. (départ au niveau 3 et 1)) Eloboration dun suivi individudiis¢ soutenu
Ex: Coup, bagarre, vol, taxage, langage grossier, vandalisme, intimidation... Suspension interne oy extrerne

¥ NVIAIN

La distinction entre les deux types fait référence a la gravité des gestes posés. Il se peut que les Rencontre mutidiscipinare
infervenants décident d'ogir directement selon un niveau supérieur d'mjrer*venﬁon, et ce, sans avoir Dk]]n‘]'e po"c]ér‘e

préalablement essayé les niveaux inférieurs.



